ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
TÌNH HÌNH THỰC TRẠNG & GIẢI PHÁP TRONG CÔNG TÁC TUYỂN SINH VÀ BỎ HỌC CỦA HSSV GIAI ĐOẠN NĂM HỌC 2017 – 2019
1. Đặc điểm tình hình:
[bookmark: _GoBack]	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một sơ sở giáo dục nghề nghiệp có bề dày kinh nghiệm trên 30 năm, tham gia cung cấp nguồn nhân lực cho thành phố Hồ Chí Minh và các vùng lân cận, chất lượng đào tạo nhân lực của Nhà trường được xã hội đánh giá cao qua số lượng tuyển dụng lao động tăng dần hàng năm. Theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới, tập trung phát triển bốn nhóm ngành công nghiệp trọng yếu là ngành chế biến lương thực thực phẩm, hóa chất – nhựa cao su, cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, bốn nhóm ngành này rất phù hợp với sự đầu tư phát triển các ngành đào tạo mũi nhọn của Nhà trường hiện nay là ngành Công nghệ Điện-Điện tử; Công nghệ Thông tin, Công nghệ Cơ khí và Công nghệ Ô tô.
Trong thời gian qua, các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về công tác tuyển sinh, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ GV, cán bộ quản lý và chương trình, giáo trình đào tạo đã được quan tâm đầu tư một cách tích cực. Đặc biệt, Nhà trường rất quan tâm công tác tuyển sinh và nâng cao chất lượng tuyển sinh đào tạo ngành nghề; đây là nhiệm vụ sống còn đối với các trường Cao đẳng nói riêng và của cả hệ thống giáo dục nghề nghiệp nói chung. Vấn đề trên đã đặt ra những thách thức rất lớn cho công tác tuyển sinh và đổi mới công tác tuyển sinh vừa là yêu cầu tất yếu đầu tiên vừa mang tính thiết yếu khách quan cho sự vận động và phát triển bền vững của Nhà trường.
         -  Hình thức tuyển sinh: 
Cao đẳng: Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương, điểm trung bình cả năm lớp 12: Đào tạo theo tín chỉ (có thể tốt nghiệp trong 2 năm).
Trung cấp: 
· Xét tuyển học sinh chưa tốt nghiệp THPT: Đào tạo theo tín chỉ (tốt nghiệp trong 1 năm và 3 tháng học văn hóa);
· Xét tuyển học sinh tốt nghiệp THCS; điểm trung bình cả năm lớp 9 (Được miễn học phí trong thời gian đào tạo): Đào tạo tín chỉ 03 năm, có học các môn văn hóa;
· Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hiện hành;
· Để nâng cao chất lượng đào tạo, nắm bắt nhu cầu thị trường lao động của xã hội,Trường đã chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề được tổ chức tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu Học sinh – Sinh viên của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về một số nội dung gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 
· 	Hiện Trường đang có mối quan hệ hợp tác với hơn 1000 doanh nghiệp, nhiều tập đoàn lớn, nhiều khu chế xuất, khu công nghiệp để phối hợp đào tạo, thực tập, giới thiệu việc làm và tài trợ học bổng cho Học sinh – Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn vượt khó vươn lên trong học tập, hỗ trợ tiền xe về Tết cho HSSV ở xa (Miền Trung, Tây Nguyên), hỗ trợ chi phí sinh hoạt cho Học sinh – Sinh viên trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp, đặc biệt là việc doanh nghiệp tài trợ trang thiết bị, mô hình thực hành và vật tư thực tập cho các khoa chuyên môn trị giá từ vài chục triệu đến hàng tỷ đồng, như: Công Ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây lắp Kỹ thuật Điện Cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công Ty Cổ Phần Mepac, Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT, tập đoàn KONE (Phần Lan), tập đoàn Schneider Electric (Pháp) và tổ chức ASSIST ASIA … 
· Định kỳ 6 tháng, Nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của Học sinh – Sinh viên tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của trường. Kết quả trong 2 năm 2017, 2018, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp có việc làm trung bình là 91% trở lên, mức lương tháng khởi điểm bình quân của các em tại doanh nghiệp là khoảng từ 7,5 triệu đến 10 triệu đồng.

2. Ngành nghề tuyển sinh (hệ chính quy)
· Lưu ý: đối với Cao đẳng tính năm học: 2017 – 2019
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3. Đánh giá thực trạng tuyển sinh và việc HSSV bỏ học ( có phân tích rõ, cụ thể và so sánh các điều kiện liên quan)
3.1. Thuận lợi:
3.2. Khó khăn: (nêu những bất cập về chế độ chính sách (nếu có), thực tiễn xã hội, nhu cầu ngành nghề của xã hội…..)
3.3. Nguyên nhân:
3.3.1. Khách quan:
3.3.2. Chủ quan:
4. Công tác giải quyết việc làm:
4.1. Thuận lợi:
4.2. Khó khăn: 
5. Giải pháp:
6. Kiến nghị:


· Thầy/cô phân tích sâu về thực trạng và có đánh giá hiệu quả giải quyết việc làm so với tỉ lệ bỏ học.

